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NGHỊ QUYẾT HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

NĂM HỌC 2025-2026 

  

 Căn cứ vào Nghị quyết của Chi bộ nhiệm kì 2025 - 2027 và Nghị quyết của 

Hội đồng trường nhiệm kì 2021-2026; 

 Căn cứ kế hoạch hội đồng trường  năm học 2025-2026.  

I. Quyết nghị 

1. Quyết nghị về mục tiêu, các dự án, kế hoạch đầu tư và phát triển của nhà 

trường trong năm học 2025-2026 . 

2. Quyết nghị về tổ chức, nhân sự, tài chính, tài sản của nhà trường. giới thiệu 

người để bổ nhiệm cán bộ quản lí theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Giám sát các hoạt động của nhà trường. Giám sát việc thực hiện các nghị 

quyết của Hội đồng trường, việc thực hiện quy chế dân chủ trong các hoạt động 

của nhà trường. 

4. Quyết nghị chỉ tiêu  

4.1. Nhiệm vụ chung 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của 

Bộ Chính trị khóa XII về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách HCM chuyên đề năm 2025 "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về thực hiện trách nhiệm nêu gương, xây dựng đội ngũ 

cán bộ, đảng viên có đạo đức cách mạng, bản lĩnh chính trị vững vàng, góp 

phần xây dựng tỉnh Điện Biên phát triển nhanh và bền vững”. Tiếp tục đẩy 

mạnh trách nhiệm của CBGV, NV trong công tác và  nêu gương đạo đức nhà 

giáo. Ngăn ngừa đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và 

đạo đức nhà giáo. 

- Thực hiện nghiêm túc các quy định của Bộ GD&ĐT: Chỉ thị 1737/CT-

BGDĐT ngày 15/5/2019 về nâng cao đạo đức nhà giáo; Thông tư số 

06/2019/TT-BGDĐT ngày 22/4/2019 quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở 

GDMN, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên; Quy tắc ứng 

xử trong trường học. 



- Đẩy mạnh phong trào thi đua, tạo động lực thúc đẩy các hoạt động trong 

nhà trường. Phát động các  đợt thi đua hướng về các ngày lễ lớn trong năm, chào 

mừng mừng 80 năm thành lập QĐND Việt Nam (22/12/1945-22/12/2025); 51 năm 

giải phóng Miền Nam (30/4/1975-30/4/2026). 

- Thực hiện tốt Chủ đề năm học “Đổi mới sáng tạo, nâng cao chất lượng, 

đoàn kết kỷ cương”. 

4.2. Nhiệm vụ cụ  thể: 

4.2.1.Quy mô trường, lớp, huy động và duy trì số lượng trẻ 

 - Đảm bảo chỉ tiêu giao: Số lớp: 12 lớp, 265 học sinh, trong đó nhà trẻ 04 

nhóm, 84 học sinh, mẫu giáo 8 lớp, 181 học sinh đảm bảo tỉ lệ huy động nhà trẻ: 

56%, mẫu giáo: 100%. 

 - Duy trì 100% trẻ ra lớp, tỷ lệ chuyên cần đạt trên 96%. 

4.2.2. Công tác chăm sóc giáo dục trẻ 

- 100% trẻ được đảm bảo an toàn về cả thể chất và tinh thần, không xảy ra 

bệnh dịch và ngộ độc thực phẩm trong nhà trường.  

          - Trường đạt “Trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích”. 

 - 100% trẻ được cân đo và theo dõi sức khỏe trên biểu đồ tăng trưởng 3 

lần và sức khỏe định kỳ ít nhất 2 lần/năm. Không để xảy ra dịch bệnh và ngộ 

độc thực phẩm trong trường mầm non. 

 - 100% trẻ toàn trường được khám sức khỏe chuyên khoa 1 đến 2 lần/năm học. 

  - Bé sạch: 265/265 đạt 100 % 

 -  100% trẻ vệ sinh cá nhân sạch sẽ, có đủ quần áo, giày dép 

 - Giảm tỷ lệ chung trong toàn huyện là: trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân 

còn dưới 2,8%, tỷ lệ trẻ thấp còi còn dưới 3,4% và giảm tỷ lệ trẻ béo phì. 

 - 100% trẻ vệ sinh cá nhân sạch sẽ, có đủ quần áo, giày dép 

           - 100% giáo viên các lớp thực hiện nghiêm túc, hiệu quả chương trình giáo  

dục của nhà trường. 

          - 100% CBGV đổi mới hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ, tiếp tục thực 

hiện tốt chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”,  

 - Bé khỏe bé ngoan đạt trên 85%. 

- Bé chăm đạt trên 98%; Bé ngoan 265/265 đạt 100%; 

- Kết quả các lĩnh vực phát triển ở 5 lĩnh vực đối với trẻ mẫu giáo đạt trên 

96%; 84/84 trẻ nhà trẻ được đánh giá tròn tháng. 

- 100% trẻ học 2 buổi/ngày theo Chương trình GDMN và 100% trẻ dân 

tộc thiểu số đến trường được tăng cường tiếng Việt. 



  - Tham gia giao lưu, hội thi trong năm học có chất lượng. Tổ chức nhiều hoạt 

động trải nghiệm thiết thực, phong phú. 

          - 100% trẻ dân tộc thiểu số được chuẩn bị Tiếng Việt trước khi vào lớp 1.  

          - Tham gia giao lưu ươm mầm tài năng nhí vào tháng 04/2026.  

4.2.3. Công tác giáo dục dân tộc, giáo dục trẻ khuyết tật hòa nhập 

- Huy động ra lớp trên 56% trẻ dân tộc từ 3-36 tháng, 100% trẻ 3-5 tuổi ra lớp. 

- 100% trẻ dân tộc được học và tăng cường tiếng Việt và đảm bảo đủ chế 

độ chính sách do nhà nước quy định. 

   4.2.4. Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi 

-  Phấn đấu duy trì và nâng cao các tiêu chí đạt chuẩn PCGDMN cho trẻ 5 

tuổi năm 2025, cụ thể: 

+ Bố trí đủ giáo viên có trình độ trên chuẩn và đạt chuẩn khá, tốt chuẩn 

NNGVMN dạy lớp 5 tuổi 

+ 12/12 Lớp có đủ phòng học, trang thiết bị phục vụ chăm sóc giáo dục 

trẻ  

+ Huy động 100% trẻ 5 tuổi ra lớp và được học bán trú tại trường. 100% 

trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non. 

+ Chuẩn bị tốt các điều kiện thực hiện thí điểm phổ cập GDMN cho trẻ 

mẫu giáo 3-4 tuổi. 

 4.2.5. Giáo dục tư tưởng, chính trị cho đội ngũ 

-100% CBGV-NV có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh; có các 

kiến thức, kỹ năng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Thực hiện nghiêm túc các quy 

định về đạo đức Nhà giáo; Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15-5-2016 của 

Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh” chuyên đề năm 2025 "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh về thực hiện trách nhiệm nêu gương, xây dựng đội ngũ 

cán bộ, đảng viên có đạo đức cách mạng, bản lĩnh chính trị vững vàng, góp 

phần xây dựng tỉnh Điện Biên phát triển nhanh và bền vững” 

- 100% CBGV tham gia nhiệt tình tham gia các phong trào vào cuộc vận 

động do ngành, nhà trường và địa phương phát động. Thực hiện nghiêm túc nội 

quy quy chế của nhà trường.Giữ vững khối đoàn kết nội bộ, không có đơn thư 

khiếu nại tố cáo. 

 4.2.6. Các hoạt động chuyên môn của giáo viên 

-100% giáo viên có trình độ đạt trên chuẩn  

- GVDG cấp trường đạt 19/25 giáo viên, GVDG cấp huyện 8/25 giáo 

viên, GVDG cấp tỉnh 2/25 giáo viên.  



Xếp loại chuyên môn: Xếp loại giỏi 23/25 GV; Giáo viên đạt loại khá 

2/25 giáo viên; Giáo viên TB: 0 

  +100% giáo viên có báo cáo cải tiến đổi mới phương pháp chăm sóc và 

giáo dục trẻ. 

- 100% CBGV hoàn thành kế hoạch BDTX. 

4.2.7. Đánh giá xếp loại chuẩn HT,PHT, chuẩn nghề nghiệp GVMN 

- 25/25 giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non loại khá trở 

lên  

- Đánh giá xếp loại chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng 3/3 đồng chí đạt 

Tốt. Đánh giá viên chức giữ chức vụ quản lý 3/3 hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- 100% CBGV,NV được đánh giá công chức viên chức theo Nghị định 

90/2020/NĐ-CP và nghịd định 48/2023/NĐ-CP Nghị định sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 về đánh 

giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, phấn đấu đạt 100% xếp 

loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên. Trong đó hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 5/30  

 4.2.8. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy 

-100% CBQL, giáo viên ứng dụng CNTT vào quản lý và giảng dạy. Xây 

dựng kho tư liệu trực tuyến chia sẻ chuyên môn, kiếm thức nuôi dạy con theo 

khoa học.  

- 100% giáo viên thực hiện nâng cao hiệu quả ƯDCNTT trong tổ chức các 

hoạt động giáo dục trẻ. 

- Thực hiện công khai giáo dục theo đúng quy định. 

- Cập nhật các phần mềm cơ sở dữ liệu, phần mềm phổ cập đầy đủ, kịp 

thời, chính xác. Triển khai, phòng họp trực tuyến hiệu quả. 

- Thực hiện tốt đề án 06. 

4.2.9. Công tác khảo thí và quản lý chất lượng giáo dục mầm non 

- Đối với học sinh 

+ 100% các nhóm lớp thực hiện nghiêm túc việc đánh giá sự phát triển 

của trẻ cập nhập thông tin hồ sơ đánh giá đầy đủ, khoa học. 

+ Thi bé khỏe, bé ngoan cấp trường 12/12 lớp; Thi Bé khỏe bé ngoan cấp 

trường và giao lưu Bé tài năng. 

+ 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN. 

- Đối với giáo viên: Tham gia các hội thi, giao lưu do ngành và địa 

phương phát động. 

- Giữ vững trường chuẩn quốc gia mức độ 2;  Duy trì và nâng cao tiêu chí 

kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-90-2020-ND-CP-danh-gia-xep-loai-chat-luong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-450113.aspx


   4.2.10. Công tác tuyên truyền về GDMN, xã hội hóa giáo dục 

 - Huy động 100% trẻ mẫu giáo và 56% trẻ nhà trẻ trên địa bàn ra lớp. 

 - Trường có ít nhất 01 tin bài/1 học kỳ (tháng 10/2025)về hoạt động của 

trường mình. Khuyến khích các tin bài, video về hội thi, các hoạt động chăm sóc 

giáo dục trẻ, hoạt động cho trẻ khám phá trải nghiệm). 12/12 lớp có góc tuyên 

truyền  

 - 100% phụ huynh tham gia đóng góp các khoản thu đã thỏa thuận đầu 

năm học, đóng góp đồ dùng, đồ chơi cho trẻ học tập, mỗi phụ huynh tham gia ít 

nhất 4 công lao động/năm. 

 4.2.11. Xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đồ dùng đồ chơi 

- 100% tài sản, trang thiết bị nhà trường được quản lý và sử dụng đúng 

mục đích, hiệu quả. 

- Phấn đấu hoàn thiện tiêu chí về cơ sở vật chất của trường chuẩn Quốc 

gia mứa độ 2 và kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3. 

4.3. Chỉ tiêu phấn đấu 

- Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

- Cơ quan văn hoá 

- Tập thể Lao động xuất sắc 

- Chi đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ 

II. Các biện pháp thực hiện 

1. Đưa các nhiệm vụ của nhà trường, đặc biệt là nhiệm vụ chăm sóc 

giáo dục vào Nghị quyết 

- Căn cứ vào Nghị quyết của Đảng các cấp, Nghị quyết của Hội nghị Công  

nhân viên chức đầu năm học. Hội đồng trường định hướng và phê chuẩn những 

chủ trương, chỉ tiêu giảng dạy thực hiện nhiệm vụ năm học, đó là Hội đồng 

trường giao trách nhiệm cho BGH, BCH Công đoàn, trưởng các tổ chức do nhà 

trường chủ trì nghiên cứu xem xét, bố trí, giao nhiệm vụ cho từng cá nhân, tập 

thể với tinh thần dân chủ - Công khai - Công bằng - Hiệu quả, đạt yêu cầu về 

sức khoẻ - năng lực - trình độ. Các tổ chức đoàn thể dưới sự lãnh đạo của Chi 

bộ, của tổ chức cấp trên thực hiện chức năng quyền hạn của mình với tinh thần 

trách nhiệm cao. 

- Hội đồng trường quyết nghị các chỉ tiêu phấn đấu trước khi đưa ra Hội 

nghị cán bộ giáo viên, đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và các tổ 

chức liên quan trong nhiệm vụ giáo dục, chủ động trong việc đổi mới phương 

pháp dạy học, tự chủ nội dung dạy học nhưng dưới sự chỉ đạo thống nhất của 



lãnh đạo nhà trường, tổ chức dạy học đúng quy trình, đủ các lĩnh vực và, biên 

chế và xây dựng kế hoạch năm học. 

- Hội đồng trường tổ chức rút kinh nghiệm, mở Hội nghị bổ sung nghị 

quyết cụ thể chi tiết đó là: 

+ Tiếp tục thực hiện có hiệu quả đề án 06, không sử dụng tiền mặt trong 

thu, chi đạt 100%. 

+ Đẩy mạnh ứng dụng CNTT, ứng dụng phương pháp tiên tiến nâng cao 

hiệu quả quản lý, chất lượng đội ngũ, chất lượng nuôi dưỡng, chăm scó, giáo 

dục trẻ. 

+ Chú trọng công tác giáo dục chính trị tư tưởng, rèn luyện và nên gương 

đạo đức nhà giáo. 

2. Công tác xây dựng các đoàn thể, công tác XHHGD 

- Hội đồng trường yêu cầu các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phải phát 

huy nội lực, đồng thời nhạy bén đón nhận các điều kiện ngoại lực để thực hiện 

các chức năng nhiệm vụ của mình đạt kết quả cao nhất. 

- Chú trọng công tác định hướng cho các đoàn thể trong quá trình tổ chức, 

quản lí, chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá các hoạt động, yêu cầu nhà trường đầu tư con 

người, quỹ vốn hỗ trợ để các tổ chức đoàn thể hoạt động theo chức năng nhiệm 

vụ. Phấn đấu 100% tổ chức đoàn thể hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong năm 

học 2025-2026. 

- Về công tác XHHGD, Hội đồng trường định hướng cho nhà trường chủ động 

tham mưu với Đảng uỷ, HĐND, UBND xã Thanh An, Phối hợp với các trường đóng 

trên địa bàn, các đoàn thể, xúc tiến mạnh mẽ công tác XHHGD. Nhà trường có trách 

nhiệm đóng vai trò chủ đạo hưởng ứng tích cực công tác XHHGD, động viên 

CBVC, HS và phụ huynh tham gia thường xuyên, hiệu quả. Tổ chức họp phụ huynh, 

lồng ghép phong trào xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cuộc vận 

động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương sáng về đạo đức, tự học và sáng tạo”. Tiếp tục 

huy động sự đóng góp của tập thể CBVC, phụ huynh học sinh, các tập thể và cá 

nhân hảo tâm, hỗ trợ sức người, sức của, củng cố CSVC phòng học, lớp học, khuôn 

viên nhà trường phù hợp với bối cảnh địa phương. 

3. Về huy động các nguồn lực xây dựng CSVC nhà trường 

Trên cơ sở nghị quyết của Hội đồng trường, triển khai trong nghị quyết Hội 

nghị CBVC về chủ trương, giải pháp về huy động nguồn lực cho nhà trường 

nhằm thực hiện mục tiêu chính trị, mục tiêu Giáo dục và Đào tạo, góp phần thiết 

thực vào việc thực hiện nhiệm vụ năm học thành công. Hội đồng trường lưu ý 

BGH, BCH hội cha mẹ học sinh phải thường xuyên dựa vào phụ huynh, phát 



huy và tôn trọng quyền làm chủ, tự nguyện, tự giác tham gia sức người, sức của 

giải quyết những khó khăn.  

Năm học 2025-2026, Hội đồng trường tiếp tục kêu gọi toàn thể  phụ huynh 

và các tập thể, cá nhân hỗ trợ xây dựng, tu sửa cơ sở vật chất nhà trường đổi mới 

cảnh quan môi trường. 

4. Công tác tổ chức 

- Tiến hành họp Hội đồng trường năm học 2025-2026 trước khi “Hội nghị 

công nhân viên chức”, đưa vào nghị quyết các vấn đề chính của nhiệm vụ năm 

học, các chỉ tiêu và chính sách, chiến lược để trường tổ chức bàn bạc và thực 

hiện trong năm học. 

- Hội đồng trường duy trì chế độ sinh hoạt, hội họp với nội dung sát thực, 

dân chủ, công khai đúng quy trình. 

- Hội đồng trường có nội dung kế hoạch, phân công giao nhiệm vụ cho các 

thành viên thực thi nghị quyết của mình. 

- Tổ chức họp Hội đồng 3 lần/năm (Họp bất thường khi nhà trường có vấn 

đề cần giải quyết) Hội đồng trường tổ chức sơ kết, mở hội nghị đánh giá xem 

xét kết quả thực hiện nghị quyết, kiến nghị nhà trường thực hiện nghiêm túc 

nghị quyết của Chi bộ; Hội nghị CBVC; Hội đồng trường đạt kết quả tốt hơn. 

5. Công tác nhân sự và vấn đề đội ngũ 

- Hội đồng trường quyết định, phê chuẩn Nghị quyết hội nghị VC về việc 

phân công giao nhiệm vụ cho tập thể và từng cá nhân. Hội đồng trường lưu ý 

BGH phải thường xuyên làm tốt quy trình dân chủ, công khai, công bằng, đúng 

định hướng: Sức khoẻ, phẩm chất, năng lực, bằng cấp. Đồng thời BGH phải kết 

hợp với các tổ chuyên môn, Ban thanh tra nhân dân thường xuyên theo dõi kiểm 

tra và có nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng đội ngũ. 

- Hội đồng trường đề nghị BGH, các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, phối 

kết hợp với các đoàn thể để tuyên tuyền động viên cho từng cá nhân CBVC và 

phụ huynh phối kết hợp cùng nâng cao nhận thức trách nhiệm tự học, tự rèn, 

ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp dạy học đạt các chỉ tiêu 

nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục cho trẻ. 

- Hội đồng trường yêu cầu nhà trường phải tổ chức tốt phong trào thi đua theo 

chủ đề và tổ chức thực hiện đạt kết quả cao nhất . 

- Hội đồng trường đề nghị nhà trường, BGH hết sức quan tâm, giúp đỡ đầu 

tư con người, nguồn vốn để các tổ chức đoàn thể hoạt động hiệu quả.  

- Yêu cầu nhà trường thực hiện tốt Điều lệ trường Mầm non và các quy 

định của ngành. 



- Củng cố đoàn kết nội bộ nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ của năm học. 

6. Giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Hội đồng trường 

- Hội đồng trường căn cứ vào Điều lệ trường Mầm non, các điều khoản đã 

ban hành yêu cầu: 

- 100% các thành viên trong Hội đồng trường phải thường xuyên chủ động 

học tập, nghiên cứu các chủ trương, đường lối của Đảng và các chính sách, pháp 

luật của Nhà nước 

- Làm tốt công tác giám sát toàn diện các hoạt động Giáo dục và Đào tạo 

theo nhiệm vụ, mục tiêu năm học. 

Trên đây là quyết nghị của Hội đồng trường trong phiên họp thứ nhất, là cơ 

sở pháp lí để trình các cấp có thẩm quyền và là cơ sở để thực hiện trong năm học 

2025-2026./. 

T/M HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 
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